


هیرفن ریما
نیرز هورگ یناسنا عبانم نواعم

 زا نامزاس یحارطزاب رفس
 هورگ کی هب تکرش کی

زکرمتم همین
نيرز هبرجت رورم



...دوبتکرش کی یتقو ایورنيرز
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لماع ريدم

 لک ريدم
 هريجنز
نيمات
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یلام

 تامازلاريدم
ینوناق
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 نيمود دلوت  اب یگنهامه شلاچ
: تکرش

اه شقن و   اه تیلوئسم، تارایتخا1.

زکرمت مدع و توافتم یکيزيف لحم2.

دیدج تکرش راک و بسک توافت3.

 یراتخمدوخ و للاقتسا هب لیامت4.
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 و دشرا ناريدم یلاگچ شیازفا
: دنمناوت
 یا هشیش فقس اب هجاوم1.

 نداد تسد زا ناکما شیازفا2.

دشرا ناريدم

 ناريدم یدمناوت زا هدافتسا مدع3.

ودلانور گنیکراپ
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 یژتارتسا ققحت یارب نامزاس یدنک
دشر

نامزاس مره یلااب رد یريگ میمصت رد لااب زکرمت1.

  رد دیدج تلاوصحم و هعسوت و تاقیقحت میت لیکشت2.

هار
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The Six Types of Corporate Parenting :

No Control High Control

Hands-off Owner

Financial Sponsor

Family Builder

Strategic Guide

Functional Leader

Hands-on Manager
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 راتخاس یحارط یارب رواشم زا هدافتسا
یتسرپرس یژتارتسا و اه نيلپیسید ،هورگ

 ناريدم
دشرا

 تایه
هريدم

ادماهس
ر

اه شم طخ و اه نيلپیسید یحارط
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Strategy 

Structure 

Processes 

People 

Rewards 

Leadership 

Culture 

THE STAR MODEL JAY R. GALBRAITH 
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هدش یحارط و لرتنک تحت لغاشم1.

زورب یاه راتخاس2.

یتیعمج درادناتسا3.

اهراتخاس حلاصا و یحارط رد یکباچ داجیا4.
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 تکراشم اب هورگ یاه یشم طخ هیهت1.

اه تکرش

هورگ هريدم تایه طسوت یشم طخ بیوصت2.

اه تکرش هب غلابا3.

 ناريدم طسوت اه تکرش یيارجا شور هیهت4.

اهنآ

 نينواعم طسوت بیوصت و هورگ هب لاسرا5.

هورگ

هورگ طسوت تراظن6.
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زکرمتم تامدخ ناربج ماظن1.

یدومع و یقفا اقترا لدم2.

یريذپ فاطعنا نيع رد لوصا هب یدنبیاپ3.
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هورگ رد  یربهر هعسوت1.

هورگ تراظن اباه تکرش کی هیلا بذج2.

گنهامه و زکرمتم ريغ هعسوت و بذج3.

 هريدم تایه و نينواعم ،لماع ناريدم بذج4.

هورگ رد

Strategy 

Structure 

Processes 

People 

Rewards 
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 رد2030 زادنا مشچ و یريگ تهج1.

هورگ

هورگ اب وسمه اه تکرش یژتارتسا2.

 هريجنز رد اه تکرش یگنهامه3.

کرتشم شزرا
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جياتن“

 هب دنرب4 زا اهدنرب دادعت شیازفا
دنرب6
 هب 70 زا تلاوصحم SKU شیازفا

112
 هورگ8 هب هورگ3 زا تلاوصحم هورگ دادعت شیازفا
یلوصحم
رفن +2700 هب رفن910 زا نانکراک دادعت شیازفا

 بسک ،یتسد نيیاپ و هیلوا هدام دیلوت و تسدلااب عيانص هب دورو
لاتیجید راک و
دصرد15.2هب دصرد23 زا جورخ خرن شهاک

 یجنسرظن رد باختنا ، یيامرفراک دنرب هعسوت
یلخاد یاه
 لوصحم هورگ3 رد رازاب مهس نيرتلااب و ردیل
تکرش یلصا
 یاهتکرش هب تامدخ هئارا و نيلا ود هب شخپ دبس هعسوت
رگید گرزب
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دراد ريیغت  هب زاین هدنز دوجوم ره لثم نامزاس1.

هاگن و یيارگ صصخت یارب دینک هدافتسا رواشم زا2.

یثنخ

راک همادا یارب ديزاسب رواشم رانک رد یلخاد میت3.

تسا مخ و چيپ رپ هداج رد راد همادا رفس کی نيا4.

تسا یمازلا ريسم لوط  رد یناسر علاطا5.

 تیولا نيرت گرزب  رادیاپ و گنهامه نامزاس نتخاس6.

تسا  دشرا تيريدم
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